
                      
    
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

倪立賢  傳道 

自從神學院畢業後，自己就開始對後現代中的神學反省這課題產生了興趣，先後看過幾本書。在思想的過程中神給了我

十分大的提醒，教我在這世代中作一個合神心意的工人，堅守祂給我的呼召。下文是我在事奉中的一些經歷分享，並藉此帶

出現今的世界觀如何影響／挑戰牧養的事奉，盼望弟兄姊妹更了解當今教會面對的挑戰及願意作一個承擔使命的信徒。 

 

由信徒到傳道人 

若果問我作為會眾與傳道人有何分別，我第一時間想到的就是呼召！事實上，在我未讀神學之前，自己也曾參與領袖訓

練、教導、行政、舉辦各類型教會活動等經驗。在佈道方面，更可說是「周身刀」，懂得幾種佈道法，又喜歡傳福音及建立門

徒。在離開東頭堂之前我有一個夢想：就是幫助我的每一位組員在公司成立小組！ 

有時與一些弟兄姊妹傾談時甚至會覺得未做傳道人之前的事奉好像比起現在全職的事奉更有果效呢！那麼全職事奉與以

前作信徒領袖有何分別呢？經歷告訴我，分別在於一份承擔感。承擔不但是對教會事工及會眾生命的承擔，乃是對神賜給我

「管家」的身份的承擔。我慢慢發現以下的事奉原則：先有呼召，後有身份，再講使命，有了使命才有承擔。對於我來說，

我的使命不單是帶領一間教會，乃是在真道上建立主的門徒！我看自己不是教會中的僱員(employee)、專家(professional)、

領袖(leader)或教員(teacher)，我乃是神家裡的一名管家(servant)，作按時候分糧的工作。我的責任是正確地傳講神的話、

引導人到神面前、建立門徒（當然，作為傳道人也是一位牧者，作關顧、教導、行政、打雜等工作。）。 

 

異象Vs.信念 

就著我的身份及使命，有一位姊妹曾經這樣問過我：作為傳道人，你可否告訴我教會的異象是甚麼？教會每一項事工又

如何配合這異象？你如何評估這些事工？在達到這異象之前有沒有一些里程碑(milestones)？ 

感謝主，藉著姊妹的提問，神讓我好好反省自己的事奉。其實由開始事奉到現在我都不斷思想這些問題，特別在事奉初

期，我更加追求目標導向的牧養事奉。感謝主，祂帶領我在研究後現代思潮中找到了答案。在一本講後現代思潮中的書裡面

提到後現代教會的一個現象，就是教會的價值觀被世界的價值觀慢慢侵蝕，以下幾個例子都能反映其實況：1 

第一、 教會傾向完全認同商業化的價值標準，以能否達到既定目標為衡量領袖是否成功的標準，教會紛紛追求自己的「異

象」（目標）。久而久之，弟兄姊妹就會收到以下信息：成功就等於合乎上帝的心意！人生沒有異象（目標）就不

夠屬靈等！ 

                                                
1 David Well, Losing our virtue, IVP. 
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第二、 後現代注重心靈醫治、情感的滿足。所以教會的崇拜紛紛走向情感的路線，以感人的敬拜為崇拜的焦點（起碼有

一部份人會這樣想）。可是，主日崇拜之後的生活卻沒有活出神的話！ 

第三、 教會同樣受到多元宗教的衝擊。就以權能佈道為例 2，它的神學思想引入了第三世界中的泛靈思想，認為人的問

題很多時都是因為邪靈在人身上有攪擾或捆綁所至，所以用的方法是祈禱釋放、趕鬼及被聖靈充滿。我並不是否

定這些方法，耶穌也用這些方法，但問題是這些方法背後究竟混合了幾多非基督教甚至泛神論的元素。3 上星

期開小組會的時候，一位實習組長問道：「究竟信耶穌和迷信有何分別？」我回答：「若果基督徒不知自己信甚麼，

就是迷信！」回家後我繼續想：「若果基督徒正在進行很多宗教活動，但卻不知自己所敬拜的神是怎樣的，也同

樣可憐，因為這樣的話，基督教與民間信仰就沒有分別了！」 

話說回來，我越來越清楚教會的事奉就是建立生命，造就耶穌的門徒，以生命影響生命。生命是不能以任何目標

來量度的，所以建立生命的工程不能以目標為本，相反，應該以價值觀為本。對我來說，教會的成功並不單是人數增長。

教會的成功乃是實踐大使命，將耶穌所教訓的東西（聖經）傳遞，並建立門徒。建立一群在末世中能作鹽作光——以聖

經的真理影響世界（而非不斷被世界的價值觀影響）的信徒群體。 

 

以信念導向的事奉 

正因為此，我開始重寫我的信念系統： 

1. 我的事奉要以聖經原則行先。 

2. 我的抱負是建立整全（在工作、家庭、朋友中都能活出信仰）的基督徒。 

3. 我要效法基督，跟隨聖靈的步伐帶領教會，不以任何所謂「成功」的標準來衡量教會。 

4. 我看弟兄姊妹是神給我的寶物，我欣賞每一位弟兄姊妹。我愛每一位弟兄姊妹，並不以他們的能力、恩賜、事奉或

任何其他標準判斷他們。 

5. 我儘量教導弟兄姊妹尋找自己的信仰，自己研讀聖經，並幫助他們整合信仰與生活。 

6. 我期望弟兄姊妹有自己信仰的經歷及實踐，有個人的追求。甚至能建構自己的一套信仰，作一個有思想、有使命的

基督徒。 

7. 我認為每一間教會帶著神給我們的使命，有自己獨特的方向及模式。所以我的責任是建立信徒找到神在他們身上的

恩賜、使命，讓神使用他們建立教會。 

可是，事奉的道路是慢長的，在長久沒有明顯果效裡事奉，始終會使到一些人感到困惑，甚至會質疑牧職的工作做了什

麼成效出來！始終以信念為本的事奉一定沒有以異象（或目標）為本的事奉那樣有果效，甚至有時自己都會因為自己好像沒

有做到甚麼風功偉績而感到沮喪，但我始終仍以我的呼召為傲！你願意承擔這樣的事奉嗎？ 

 

服侍你的牧者 

感謝主，讓東頭堂的弟兄姊妹十分肯定同工的事奉，叫我們有空間發展神想要我們做的東西。對我來說，團隊的合一是

最重要，要是教會不合一，事奉就會變成一間苦事（比起被人誤解、被人埋怨更難受）。感謝主，我們都能以基督的心為心，

合一事奉。 

 
 

                                                
2 若想了解權能佈道，可參 Peter Wagner《權能佈道》一書。楊牧谷在《狂飆後的微聲》及《聖經神學辭典》都有研究這個題目。 
3保羅在歌羅西書就特別針對這個背景，因為當時「有人用他們的理學和世上的小學把信徒擄去⋯⋯」。有很多聖經學者研究歌羅西書的背景，有些人話是針
對早期諾斯底主義、有人話針對猶太主義，也有學者認為是一種混合的宗教信仰，將當時流行的信仰傳統、做法左抄右抄形成了一種基督教與民間宗教混合
物！ 



面前的事奉是艱難的，因為「我們並不是與屬血氣的爭戰，乃是與執政的、掌權的、管轄這幽暗世界的、與及天空屬靈

的惡魔爭戰」。爭戰的對象是每天都正在影響我們的世界價值觀。4  所以請為我祈禱，也為眾聖徒祈禱，好叫我們能站立得

穩。 
 

對我來說，孤單感是最厲害的屬靈攻擊，撒但往往藉著人與人之間的疏離、弟兄姊妹無心的挑戰、或因信徒神化牧職的

關係而叫傳道同工被孤立起來。作信徒是還屬於一個小組、一個團契，雖然要服侍，但仍得到很多建立及與肢體有密切的關

係。但成為同工，沒有固定小組、團契，沒有人守望，有時真感到好像自己一個人在打仗一樣。還聽到會眾要求自己建立教

會的士氣，有時會想：究竟一個人又有何士氣可言！ 

 

小結 

弟兄姊妹，屬靈爭戰早就開始，讓我們無論在哪個崗位都謹守神交付我們的使命，並且互相建立。唯有這樣，香港教

會才能在這個充滿怨氣的社會中作見証；才能在多元的世代中建立自己，在工作上為主作鹽作光！若你不懂得為教牧同工禱

告，可參考《服侍你的牧者》一書，裡面有一些禱文，可以指引你如何為教牧同工禱告！ 

 

 

 

 

李家強、梁煥如 

新一屆浸禮剛完成，高興的是又是廿多位弟兄姊妹歸於基督名下，同享福份。自己與太太是在去年六月時受浸，迄今

已整整一年多，正好是時候回顧過去，看看自己生命中有多大的轉變，而這些轉變又為自己及家庭帶來多大的�益。 
 
以前當中遇到問題時，偶爾或會與太太意見分歧，誤會及拗撬就容易產生。現在，我們 

都學會懂了凡事交託、凡事向天父禱告，大家同一心意，使夫妻間彼此溝通及諒解更加深一層。 

 
管教女兒方面，夫婦二人亦曾因此頭痛過。現今世代種種的�擊及誘惑，都深深影響著我們及下一代，幸好我們信靠主，

神的話語己足夠讓我們教導及帶領女兒，使她走當行的路。雖然有時候亦會因女兒的持寵生嬌而被弄得氣惱，但她的表現總

算可以。 
 
記得當初受浸，我向父母講述自己的決定時，受到他們的反對。但聖經教導我們要孝敬父母，這些日子以來，我和太太

都加倍努力，漸漸覺得父母由最初時候堅持反對的態度，變成接納。但接納還未等如認同，我盼望著有朝一天他們能歸主名

下，同享福份。 
 
做人處世方面，能做到百份百體諒、包容，寬恕和關懷別人；我和太太仍在透過神讓我們所體驗的一切中去學習及實踐，

希望能做得更好。現在我與太太凡事遇到美事時，都懂得感恩，不再只是得意洋洋或沾沾自喜的樣子，神讓我們學懂了謙卑、

柔和。 
 

就讓我與內子在這裡說聲： 

感謝主﹗ 

 

                                                
4 有關這節經文的正確解釋，可參 Ernest Best, Ephesis: Internation Critical Commentary, 6:11.(T&T Clark). 

 

 



博愛輔導小組信箱 
署名：Walter Date：05.05.2002 
當做妻子的未能發揮母親的形象，日常像個大小孩子似的在子女面前出現（工餘後不愛做家務，只會自我找尋娛樂），而
做丈夫的就經常即時當著子女面前指責其不是，這當然不是一個理想的家庭啦﹗ 
 
問題： 1. 妻子有何要改善的地方呢？ 

  2. 丈夫應當如何處理才不致造成對妻子及子女的傷害呢？ 
 3. 他倆人應抱甚麼態度來彼此包容呢？ 
  4. 面對一個六歲而已聰明的女兒，他倆在教養時應該怎樣呢？ 
  
Walter先生： 
首先讓我們向你表示衷心的欣賞，因為你有勇氣會正視問題，這不單是積極的做法，更是解決問題的第一步。 
 
從你簡單的來信中，看到你正為婚姻上的不協調而苦惱，擔心不和諧的婚姻關係會禍延下一代，你的焦急和憂慮是
可以理解的。當二人在神及眾親友前訂下誓盟，雙方會帶著不少的憧憬和盼望去建立一個「理想的基督化家庭」，而這些
早藏於心中的憧憬是多個因素去形成，例如：我們的原生家庭所灌輸的觀念；社會及傳媒對家庭的描寫和期望以及朋輩
間的互相影響，會為「家庭」下了一個根本的形像。不知你心中的「理想的基督化家庭」又是怎樣？ 男主外，女主內？ 
夫唱婦隨？ 父慈女孝？ 妻子應盡何種責任？ 你又肩負著何種角色？ 
 
縱觀你所列的第一條至第三條問題，相信可以歸納為你與太太的溝通問題。當然溝通不是只限於互相傾談，而應包
括更深層次的互相暸解，互相坦白。從你言辭中，可看出你對太太有一定的期望，這本是無可厚非的。可惜的是，你太
太所表現的�盡不是如此，更甚的引致你們有互相指責的情況發生。要尋找出路，第一件你需要做的事情是先檢視你對
太太的期望是否合情合理。如果你是她，你會有如何的感受。當然，二人同住一屋，同呼吸一空氣，大家也會對對方有
某種的期望。如果你希望太太是如此如此的，你必需以一個成年人態度，向對方坦白，平心靜氣的讓她充分了解你的想
法和感受，而不是以一個小孩子互相漫��的形式去渲洩心中的不滿。另一方面，你亦必須嘗試去了解太太表現出的行為
背後的理由及想法，是否她從來也不需要做家務？ 是否她日間所承受的工作壓力已十分沉重？ 是否她在家中經常感到
不快而需要向外求呢？ 更甚的是否她只有如此行才可以獲得你的注意及時間？ 讓我們再重申，一次心平氣和，互相坦
白，傾心吐意的對話，夫婦同心的為著現在所面對的問題去尋求一個共識，一個解決方法，總勝於互相指責，互相推卸，
到最後問題�仍然持續。聖經說：「你們要快快的聽，    
 
慢慢的說，慢慢的動恕。」（雅各書第一章20節）。古語亦有云，“十年修來同船渡，百年修來共枕眠。”能成為夫
妻，所經過的一定是有起有落，有喜有怒。故此，一時的問題放在整段婚姻歷程上可以說是不是什麼。就趁現在掏出勇
氣，著手改善吧﹗ 
 
與不快樂也會變成他們的快樂或不快樂。雖說他們聰明，另一方面�也可說他們不聰明，因他們不懂分辨父母的問
題與他們有什麼關係。以小朋友的智慧，他們極有可能將父母的問題歸咎於自己身上，令他們的小小心靈背上了不是他
們能承受的心理壓力。既然你的小女兒已親眼看見你們夫婦互相指責，再向她隱瞞及掩飾亦不能舒她的恨。我想你可以
做的，就是以一個開放的態度，用一些問題如『爸媽吵架時，你是否很不快樂或驚？』，『你的心情是否因爸媽的吵架令
你很不愉快？』等去了解她的感受。如她不能夠正面回答妳，可以借助一些故事情節或她的書本內容，再引發她對你們
吵架的感受。如果女兒真的因為你們吵架而有不好的影響或感受，你跟太太必須以父母的身份向她強調你們的互相指責
是出於一時憤恕，因為人也有憤恕的時候。你們必須向她保証你們的吵架不是因她而起，而你們身為她的父母，實有能
力去解決。你們更可以向她表示歉意，因為你們的不和引致她不快。最後，亦必需要做的就是向她確實地說無論對媽媽
如何去解決之間的問題，爸爸與媽媽必會如常的痛錫她、保護她。在她的生命中不會因此而缺少了爸爸媽媽的愛。 
 
如果你覺得我們的回覆對你現在所面對的問題不能起著很大的作用或你仍是不懂得如何去處理，我們建議你可以向
外尋求幫助。香港社會服務聯會成立了一條電話熱線187 8668。這條熱線可給你提供一些資訊，讓你去尋找合適的專業
人仕幫肋。另一方面，你亦可於上午九時至晚上十時前致電社會福利署熱線2343 2255 尋求協助。 
 
 
肢體消息 
1. 林鳳嬋姊妹的母親已息勞歸主，於八月三日上午九時在鑽石山殯儀館舉行安息禮拜，請兄姊代
禱，求主安慰其家人。 

2. 李德振老弟兄身體軟弱，現在聖母醫院留醫，請代禱。 
3. 陳若音老姊妹的氣管及皮膚不適，早前入醫，現已出醫在老人院休養，請代禱。 
4. 本年度參加會考青年人有14名，於8月7日（拜三）放榜，請為他們升學、前路代禱。 


